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NOTA INTRODUTORIA

No dia 30 de marg¢o de 2023, tomaram posse os atuais Org3os Sociais eleitos.

Devido a falta de experiéncia de muitos dos elementos da Dire¢do em relagdo a gestdo da
Associagcdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios de Almogageme (AHBVA) e a auséncia de uma
transi¢do adequada, foi necessario um periodo mais prolongado de integracdo e adaptagdo para

que todos os membros pudessem compreender plenamente o seu funcionamento.

Decorrido esse periodo, procedeu-se a um trabalho prévio de avaliagdo e diagndstico dos recursos
humanos e materiais e do estado de conservagdo dos bens patrimoniais da AHBVA. Em simultineo
procedeu-se a auscultagdo dos funcionarios com vista a supressao das necessidades percecionadas,

a otimizagdo dos processos de trabalho e consequentemente a melhoria dos servicos prestados.

MISSAO

A Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntérios de Almogageme deve garantir a prestacdo
integrada de socorro e demais servi¢os a populagdo, nas suas multiplas dreas de atuagao, de forma
equitativa e humanizada, com elevada qualidade e seguranga, desenvolvendo boas praticas de

gestao do seu capital humano e financeiro.

VISAO

Providenciar um atendimento excecional, inovador e humano, contribuindo para melhorar o bem-

estar da nossa comunidade, consolidando uma imagem de confianga, transparéncia e competéncia.



1. ORGAOS SOCIAIS (mandato 2023/2025)

MESA DA ASSEMBLEIA
Presidente - Marcelino da Cruz Jorge
12 Secretario - Silvia Simdes Nunes

29 Secretario - Sara Raquel Chiolas Mesquita

DIRECAO

Presidente - Cecilia Maria Correia Soares

Vice-Presidente Operacional - Bruno Fernando Nunes Tomds
Vice-Presidente Administrativo - Maria Teresa Lourengo Dias Jorge
Vice-Presidente Desportivo - Hélder Jorge Rasteiro Vital Peru
Secretario - Maria de Lurdes Filipe Nunes

Tesoureiro - Virginia Isabel Tavares Valério Vicente

Vogal - Maria de Lurdes Vilafranca Silva Lougada

CONSELHO FISCAL
Presidente - Antdnio José Dinis Jorge
Secretario - José Guilherme Changa Valente

Relator - Maria José Dias Rodrigues Martins Relvas



2. QUADRO DE PESSOAL (31 de margo de 2023)

2.1 OPERACIONAL

COMANDO
Ne
CATEGORIA INTERNO N2 MECANOGRAFICO NOME
Comandante 175 11870304 Bruno Fernando Nunes Tomads
22 Comandante 235 11940818 Luis Manuel Espirito Santo Ramos
QUADRO ATIVO
Ne Ne
SATecoma INTERNO  MECANOGRAFICO o
Oficial Bombeiro 12 161 11830490 Carlos Alberto Pereira Gongalves
Subchefe 167 11840069 Rui Miguel Ferreira Pisca
Bombeiro de 12 251 11960746 Nuno Tiago Pisquém de Brito
Bombeiro de 12 259 11980713 Sérgio Alexandre Dias Nunes
Bombeiro de 12 240 11941260 Rui Manuel Frias Henriques
Bombeiro de 12 430 5000599 André Ricardo Azevedo Morais
Bombeiro de 22 288 11820244 Fernando Joaquim Silva Mogo
Bombeiro de 22 196 11890257 Cintia Andreia Domingos Carvalho
Bombeiro de 22 253 11960744 Diogo José Dias Nunes
Bombeiro de 22 279 11020537 Bruno Miguel Lobdo Noivo
Bombeiro de 22 182 11870369 Rui Miguel Dinis Firmino Esteves
Bombeiro de 22 232 11931046 Ricardo Manuel Pereira Gongalves
Bombeiro de 22 203 11890702 Rui Manuel Monteiro Lima
Bombeiro de 22 318 11010542 Armando Manuel Gomes Pimentel
Bombeiro de 22 275 11020209 Tiago Miguel Lopes Rosado
Bombeiro de 22 277 11020541 Paulo Alexandre Doroteia Mogo

Bombeiro de 22 422 20000371 Claudino José Moreira Duarte



QUADRO ATIVO (continuagdo)

CATEGORIA

Bombeiro de 22
Bombeiro de 22
Bombeiro de 22
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32

Bombeiro de 32

Bombeiro Espec.

Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32

Bombeiro de 32

Ne
INTERNO
432

438
441
239
261
245
290
344
347
376
383
327
402
410
346
299
375
276
401
429
388
406
408
431

434

N2 MECANOGRAFICO

11951307
11991314
11040275
11941122
11980995
11951141
11050064
20006351
20009829
20021440
20037936
20005437
20042514
20046792
20008473
20001423
20021024
11020538
20009936
20057461
20038735
20046612
20046713
20058344

20060033

NOME

Bruno Jorge Pereira Carvalho

Jodo Carlos Alves Pereira Afoito

Ruben Alexandre Figueiredo Duarte
Maria de Lurdes Frias Henriques

Marta Susana Frias Henriques

Manuel Guilherme Rodrigues Lourengo
Jodo Miguel Ribeiro Rosa

Daniela Alexandre Correia

Melissa Eugénia Nogueira Agostini

Luis José Ferreira Torres

Jodo Paulo da Graga N. de Almeida
Henrique Duarte Ferreira Pinto

Vasco Afonso Faria da Mota Mela

Ana Catarina Carneiro Silva

Hugo Miguel Vasconcelos Novo

Juliana Moreira Tomas

Rui Manuel Carvalho Esteves

Bruno Alexandre R. dos Santos Silvestre
Ruben Filipe Almeida Fiatho

Matilde Mendes Ramos Teixeira
Tomas Alexandre Henriques Gongalves
Pedro Teixeira Nunes

Soraia Alexandra Silvestre Jorge

Pedro Alexandre de Meneses Henriques

Tomads Hipacio Albino da Graga



QUADRO RESERVA
Ne

CATEGORIA N2 MECANOGRAFICO NOME
INTERNO
Bombeiro de 22 129 11830275 José Rui Gomes Figueiredo
Bombeiro de 22 227 11920223 Jodo Carlos Ferreira Tomas Maia
Bombeiro de 22 185 11870562 Paulo Alexandre Carvalho de Albuquerque
Bombeiro de 32 189 11880546 Nuno Miguel Mendes Loucada Coetho
Bombeiro de 32 190 11880649 Vitor Manuel Rodrigues Gaspar
QUADRO HONRA
Ne
CATEGORIA N2 MECANOGRAFICO NOME
INTERNO

Comandante 105 11760022 Carlos Luis Jesus Silva
Comandante 65 11690001 Francisco José Rosa
22 Comandante 111 11760095 Francisco Manuel da Silva Nunes
Chefe 62 11690002 Ivo Torres Serédio
Chefe 118 11760167 losé Antdnio Dias Rodrigues
Chefe 135 11820268 Vitor Manuel dos Reis Matos
Subchefe 63 11690003 Jodo José Albino da Graca
Subchefe 131 11820047 José Manuel Inacio Rodrigues
Subchefe 94 11760024 Anténio José Raimundo Nunes
Bombeiro de 12 22 11470028 Joaguim Nunes Carioca
Bombeiro de 12 50 11580061 Vitor Manuel Francisco da Graga
Bombeiro de 12 149 11830166 Maria Teresa Valente da Silva Caetano
Bombeiro de 12 108 11750091 Luis Manuel Albino da Graca
Bombeiro de 12 82 11720047 Jodo Carlos Queimadas Pinto da Costa
Bombeiro de 22 103 11760023 Carlos Manuel Ferreira Maia
Bombeiro de 22 53 11610001 Fernando Torres Nunes
Bombeiro de 22 95 11760025 Hélder José Ramos



QUADRO HONRA (continuagdo)

CATEGORIA

Bombeiro de 22
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32
Bombeiro de 32

Bombeiro de 32

SEM QUADRO
CATEGORIA

Estagidrio
Estagidrio
Estagiario
Estagiario
Estagiario
Estagidrio
Estagidrio
Estagiario
Cadete

Infante

Infante

Infante

Ne
INTERNO
180

48
58
104
147

133

Ne
INTERNO

407
440
442
443
444
445
446
389
397
411
412

417

N2 MECANOGRAFICO

11030471
11580062
11690007
11760026
11830167

11820269

N2 MECANOGRAFICO

20046712
20064163
20065462
20065463
20065464
20065466
20065894
20038939
20042424
20046830
20047066

20051729

NOME

Vitor Domingos Carvalho Guerra
Carlos das Neves Torres

José Carlos Morgado Marques
Antdénio Jodo Valente Nunes
Marilia Serédio Rosado

Carlos Manuel Assungdo Hipacio

NOME

Lara Sofia Monteiro Rodrigues
Nuno Miguel Raimundo Vicente
Leonardo Manuel Pires Inacio
Gabriel Cristovao Correia
Débora Patricia Macedo de Carvalho
Joana Henriques Mota

Pedro Miguel Duarte Correia
Mariana Henriques Gongalves
Tomas Miguel Vasques Ramos
Adriana Isabel Ribeiro Gaspar
Rui Vasco Almeida Guerra

Jodo Francisco Ramos Pires



2.2 Pessoal assalariado da AHBVA

FUNCAO
Coordenador Servigo
Coordenador Servico
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Bombeiro
Auxiliar Administrativa
Administrativa

Rececionista

NOME
Bruno Fernando Nunes Tomds
Luis Manuel Espirito Santo Ramos
Nuno Tiago Pisquém de Brito
Sérgio Alexandre Dias Nunes
Rui Manuel Frias Henriques
Paulo Alexandre Doroteia Mogo
Daniela Alexandre Correia
Maria de Lurdes Frias Henriques
Claudino José Moreira Duarte
Hugo Miguel Vasconcelos Novo
Jodo Paulo da Graga Nascimento de Almeida
Luis José Ferreira Torres
Bruno Jorge Pereira Carvalho
Pedro Alexandre de Meneses Henriques
Marta Susana Frias Henriques
Juliana Moreira Tomas
Jodo Carlos Alves Pereira Afoito
Ruben Alexandre Figueiredo Duarte
Rui Manuel Carvalho Esteves
Soraia Alexandre Silvestre Jorge
Luisa Maria Nunes Serédio
Ménica Alexandra Lourenco da Silva

Maria Jodo Ribeiro Cardoso Carvalho



3. ENQUADRAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES

A Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios de Aimogageme (AHBVA), tem um histdrico
de 128 anos de servio a comunidade, fundado na exceléncia e dedicagdo e no compromisso

continuo em servir e proteger.

Ao longo dos anos, temos construido a nossa reputacdo com base em valores fundamentais,

incluindo a solidariedade, profissionalismo, inovagdo e visdo estratégica.

O compromisso desta direcdo para com os seus associados, corpo de bombeiros e funcionarios, é
o de trabalhar incansavelmente, pautando as nossas a¢des pelo maximo rigor e transparéncia,
mantendo elevados padrbes de qualidade na assisténcia e nos servicos prestados, e atendendo
sempre ao bem-estar de todos aqueles que trabalham e se empenham diariamente em prol da

comunidade, dignificando 0 nome desta Associagao.

Aproveitando para agradecer a confianga que a comunidade depositou em nés, manifestamos o
nosso anseio para enfrentar os desafios e oportunidades que o futuro nos reserva. Assim, e com
grande entusiasmo apresentamos o Plano de Atividades para o periodo 2023/2025, o qual reflete

a nossa missdo, visdo, compromissos e aspiragdes.

Plano de atividades este que, representa a nossa visdo para o futuro e que busca aprimorar ainda

mais a nossa capacidade de servir, proteger e apoiar.

O sucesso deste plano depende do compromisso de todos os membros da AHBVA, do apoio
continuo da comunidade que servimos, e, naturalmente, da liquidez necessaria a sua boa

prossecugao.



4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

I. Garantir a melhoria continua da disponibilidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados

a populagao, reforgcando o foco na responsabilidade social;

1. Garantir a exceléncia no desempenho das competéncias atribuidas, através da otimiza¢ao e
valorizagdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais disponiveis, privilegiando uma

atuacdo eficaz, eficiente e transparente;

lll. Contribuir para alcangar niveis elevados de bem-estar para as pessoas e para a comunidade,
através de intervencOes planeadas e organizadas para promover 0 $OCOrro, COm recursos

préprios da AHBVA e/ou colaborando com parceiros de outros setores;

IV. Reforgar a aposta continua na formagao profissional e refor¢ar o posicionamento da AHBVA

como uma referéncia nacional e internacional na area da prestagao de socorro;

V. Dignificar a Histdria, o Patriménio e os Valores da AHBVA, perpetuando a memdria de todos
0s seus antepassados que em muito contribuiram para o reconhecimento, dignificacao e

honorabilidade desta Associacdo;

10



5. PLANO DE ATIVIDADES
5.1 Atividades Operacionais

5.1.1 Concretizado
i. Mobilizacdo da Central de ComunicagGes para o Centro Operacional, sito no parque de
viaturas;
ii. Construcdo de novas camaratas na area adjacente ao Centro Operacional;
ili. Aquisi¢do de viatura elétrica

iv. Aquisi¢do de viatura 4X4

5.1.2 A concretizar
i. Requalificagdo da casa do quarteleiro e parque de ambulancias;
ii. Requalificagdo das oficinas;

ili. Aquisicdo/renovacdo fardamentos

iv. Aquisicdo/renovagdo equipamentos diversos
v. Aquisi¢ao de veiculos

vi. Formagao

vii. Gindsio interno

viii. Veiculos

11



5.2 Atividades de Gestdao e Administrativas

5.2.1 Concretizado

iv.

vi.

vii.

Contas Bancdrias

a. Procedeu-se ao encerramento da conta do BPI, que era utilizada exclusivamente para a

transferéncia de quotas de um conjunto de sécios e cujos encargos nao justificavam a
sua manutencao, tendo o saldo, existente a data, sido transferido para a conta da CGD.
Telecomunicag¢des - Em processo de renegociagdo dos atuais contratos e de pedido de
propostas a outras operadoras;
Recolocagdo do lettering e da Fénix, devidamente restaurados, na fachada do edificio
principal;
Colocagdo de painel informativo de carater obrigatorio, no parque infantil;
Casa Escola - Obras de remodelagao: paredes interiores, pavimentos, substituicdo de parte
do telhado do edificio;
Aquisicdo de aspirador industrial e de maquina de lavar e secar chdo para utilizagdo nos
diversos edificios da AHBVA.
Renegociagdo do contrato com a Farmdcia de Caparide, que inclui amplia¢do do Posto de
Medicamentos, ajuste do valor da renda a partir de janeiro de 2024 e prorrogacdo do

contrato pelo prazo de 5 (cinco) anos, com efeitos a partir de fevereiro de 2024

5.2.2 A concretizar

Providenciar junto da CMS e JFC a elaboragdo de um Protocolo que vise a manutengdo e
conservacdo geral do parque infantil, respetivos equipamentos, mobilidrio urbano,
superficies de impacto e circulagdo, vedagbes, manutencio de placas informativas, limpeza
geral dos elementos constituintes e celebracdo de contrato de responsabilidade civil de
acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

Colocagdo de 2 mesas com bancos no parque infantil;

Instalagdo de dgua potdvel na Associagdo — Foram ponderadas varias alternativas, como a
instalagdo de ramal de abastecimento (SMAS de Sintra), ou aproveitamento de dgua da
serra, que foram desconsideradas por onerosas ou invidveis, encontrando-se em estudo e
planeamento a utilizagdo da dgua do furo, através da colocacdo de depdsito com
equipamento de filtragem e tratamento das aguas e consequente substitui¢do de tubagens

antigas, o que origina um aproveitamento a 100% de um recurso natural desta Associagdo,

12



que, pese embora, seja um investimento bastantes significativo terd o seu retorno a médio
prazo. A filtragem permitira eliminar o alto teor de ferrugem, colmata-se a inexisténcia de
agua potdvel bem como se evita a danificagdo de equipamentos, pretendendo-se desta

forma que a dgua tratada chegue a todos os edificios existentes e necessarios.

13



a) Edificio do Centro Clinico, onde se situa também o Refeitério, a Sala do Bombeiro,
Salas de Formagdo, WC e Balnedrios femininos e masculinos, cujo edificio, necessitam de
intervengdo, em virtude de ocorrerem infiltragcdes, as quais se apurou serem derivadas
essencialmente das janelas existentes. Das consultas de mercado efetuadas, os valores
orcamentados para substituicdo de todas as janelas, oscilam entre os 30.000,00 € e os
40.000,00 €, sendo esta, a primeira intervengao imprescindivel e urgente neste Edificio.
Para além disso, é nossa pretensdo proceder a uma reabilitagdo no seu interior, o que inclui,
essencialmente no 12 piso, o aproveitamento do espago reconvertendo-o numa zona que
se destinara a auditorio, para celebragdo de Assembleias, comemoracgdes e outros eventos
e ainda cedéncia do espaco a terceiros para fins compativeis, uma zona de ginasio interno,
reabilitar os WCs e balnedrios, bem como substituicao de parte do pavimento e tratamento

de todo o piso em pedra marmore.
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b) Oficinas — parte de um edificio das oficinas possui uma placa que se encontra
danificada originando infiltrages no interior, em estudo a necessidade e a possibilidade de
ser levantada uma parede superior ao nivel da contigua com colocagdo de telhado, o que

vai permitir entrada da maquina de rastos operacional.
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iv.

Mobilizagdo da Secretaria para a zona da antiga central de comunicag¢des, o que terd
beneficios laborais em termos de espago e uma maior luminosidade, ou seja, mais funcional
e dignificante.

Posto de Medicamentos, ird ter um espago em maior dimens&o, na sequéncia da saida da
secretaria, beneficiando numa amplia¢do da zona de atendimento, com maior comodidade
e mobilidade para os utentes e uma maior drea de exposi¢do de produtos, para o efeito,
tera de se proceder a demolicdo de uma parede, repavimentagdo/homogeneizagio do piso,
e levantamento de parede entre o atual balcdo de atendimento e a entrada da secretaria

para permitir o acesso ao quadro elétrico principal;

CORPO A

ASSOCIACAD HUMANITARIA BOMBEIROS VOLUNTARIOS ALMOGAGEME PROSECTO OE LEGAUZACAQ OBF0 N1 ' ORE ME I @5 PLANTA PISO TERREO  ftie 02

vi.

Legalizagdo do Edificio Sede da AHBVA - O processo encontra-se com licenciamento de
obras ja emitido e aprovado, pela Cadmara Municipal de Sintra, estando desde 2021 a
aguardar a entrega das telas finais, com vista a emissado da licenga de utilizagdo, o que tera

de ser objeto de uma reunido com o Arquiteto responsével pelo Projeto.

18



5.2.3 A concretizar
i. Obras no edificio composto por casa do Quarteleiro (habitagdo) e parque de ambuléncias
Este Edificio carece de obras, nomeadamente, ao nivel do terrago superior ocorrem
infiltracdes na zona do parque de ambulancias. Pretende-se, quando existirem condi¢bes

financeiras a reabilitacdo deste Edificio, com o objetivo de servir necessidade da

Associagdo e parte Operacional.

¢ {EPRIERY
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ii. Area existente entre o parque infantil e a piscina - Encontra-se em fase de estudo um
projeto para reconversio/aproveitamento deste espago que atualmente se encontra sem
utilidade, para que possa vir a servir os fins da AHBVA e/ou fins operacionais;

iii. Impermeabilizagdo do lago, que é parte integrante do jardim;

iv. Pavilhdo Polidesportivo - Obras

a) Substituigdo da cobertura;

b) Intervengbes nas paredes interiores e exteriores;

c) Remodelagdo dos balnearios femininos e masculinos e respetivos WCs;
d) Instalagio de saidas de emergéncia, entre outros requisitos necessarios e

indispensaveis a um licenciamento deste Edificio.

Pese embora, se tenha sempre referido e salientado que com a substituicdo da cobertura do
Pavilhdo a situagdo ficava resolvida, porém, a cobertura é apena um dos vérios problemas que
possui o Pavilhdo, as obras a serem efetuadas com o objetivo de ser emitida uma licenca de
utilizagdo, carece, ndo s6 de parecer da Camara, mas também de parecer vinculativo do Instituto

do Desporto de Portugal, I.P.

Tendo a Dire¢do reunido com a Diretora do Departamento de Urbanismo, resultou a possibilidade
de submissdo de projeto de alteragdes ao projeto inicial (1987). Sendo, no entanto, necessario um
novo levantamento topografico e a elaboragdo de memdria descritiva, numa primeira fase
pretende-se a aprovagdo de um alvara de obras e/ou concessdo de autorizagdo de utilizagao, tendo
este equipamento um enorme potencial, que atualmente se encontra bastante subaproveitado e

cuja requalificacdo e consequente licenciamento, permitiriam reverter esta situagdo.

Uma das possibilidades que permitiria a rentabilizagdo deste equipamento desportivo, é a cedéncia

para exploragdo, da cobertura do pavilhdo para colocagao de painéis fotovoltaicos.

No entanto, e pese embora a AHBVA tenha uma conta consignada expressamente para a realizagao

das obras, 0 montante existente esta bastante aquém do necessario.

vi. Reabilita¢do do edificio sede da AHBVA (Edificio anterior a 1951)
a) Manutengdo das portas e portadas interiores;
b) Manutengdo dos pavimentos;
¢) Reabilitagdo de 2 (duas) salas (atualmente inativas), uma a ser destinada a espago de
arquivo e outra para sala de reunides, preservando o saldo nobre, atualmente

utilizado para este fim;

21



d) Recuperacdo e dinamizacio do Museu e Biblioteca, com o intuito de os tornar
visitaveis;
Existe a possibilidade de todas estas obras de reabilitagdo poderem ser objeto de candidatura ao

Programa ReaVIVA Sintra, que cofinancia obras de conservagdo em edificios.

5.3 Atividades Desportivas

5.3.1 Concretizado
i. Tuna Operaria de Sintra - No passado dia 27 de maio, o Pavilhdo Polidesportivo acolheu
mais uma vez o sarau anual da Tuna Operaria de Sintra, tendo, este ano, a Dire¢io da
AHBVA decidido ofertar uma placa comemorativa e de agradecimento;
ii. BVA Andebol - 10 de junho - 1.2 Lugar na Fase Complementar ao Campeonato Nacional 3.2
Divisdo
iii. Almogageme Patina - 01 e 02 de julho - Torneio de Patinagem;
- 05 de julho - Participagdo das atletas no Projeto “Férias Desportivas

em Sintra —Verdo 2023”, promovido pela Camara Municipal de Sintra.

5.3.2 A concretizar
i. Limpeza e arrumagdo de alguns espagos;
ii. Atividades desportivas a implementar:
a. Andebol Sénior;
b. Andebol Formagao;
c. Jiu Jitsu;
d. Judo;

e. Outras atividades.

5.4 Atividades de Assisténcia Social e Sauide / Centro Clinico

5.4.1 Concretizado
i. Centro Clinico
Elaboragdo de candidatura ao programa televisivo “Querido mudei a casa”, para
apoio na remodelagdo do Centro Clinico.

a) Instalagdo de area de higienizacdo/esterilizag3o;

22



Aquisicio de equipamento de esterilizagdo: Autoclave, destilador de agua,
seladora de sacos e limpador ultrassénico;

Aquisicdo de tapete de entrada;

Substituicdo das borrachas que envolvem as portas da entrada;

Instalacdo de telheiro na porta de entrada;

Reabilitacdo do aparelho de eletrocardiografia;

Contratagao de nutricionista

Renegociagdo contratual com médicos

Aquisicdo de suportes para rolos de papel de marquesa

Substituicdo das cortinas dos gabinetes de fisioterapia

Aquisicdo/substituicio de uma arca congeladora para o centro clinico
Aquisicdo/substituicdo de caixotes do lixo

Manutencgdo dos aparelhos de ar condicionado;

Substituicdo dos suportes dos extintores;

Arrumacio e organiza¢do dos processos clinicos que se encontravam na cave do

Centro Clinico;

5.4.2 A concretizar

vi.

Contratacio de médicos de novas valéncias: Psiquiatria, Psicologia, Pediatria,

Otorrinolaringologia, Dermatologia e Medicina Dentaria;

. Aquisi¢io de um termoacumulador, considerando que o existente ja foi objeto de varias

reparagdes, em consequéncia do alto teor de ferro da dgua do furo;

Realiza¢do de um protocolo com um laboratdrio de anatomia patolégica;

. Construcdo de um posto de enfermagem;

Verificagdo do quadro elétrico;

Colocacdo de uma porta na entrada do ginasio.

5.5 Atividades Sociais e Comunidade

5.5.1 Concretizado

Participagdo na Festa da Familia a convite da Junta de freguesia de Colares, com as

seguintes atividades:

a)
b)

<)

Demonstragédo de suporte bdsico de vida;
AvaliacGes de tensdo arterial e glicémia;

Exposicdo de Drone e de viatura com equipamento de salvamento;
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d) Demonstracgdo de andebol;
e) Presenga de atletas de patinagem artistica.

ii. Apresentagdo as instituigdes/associagdes locais: Associagdo de Pensionistas, Reformados e
Idosos de Almogageme (APRIA), Sociedade Recreativa e Musical de Almogageme, Nucleo
Sportinguista, Centro Social e Paroquial de Colares, e as entidades de administragdo local:
Junta de Freguesia de Colares e Camara Municipal de Sintra;

iii. Participagcao na Festa dos Santos Populares de Almogageme, com uma demonstragdo de

suporte basico de vida;

5.5.2 A concretizar
i. Festas em Honra de N. Senhora da Graga - Colaboragdo e fornecimento de equipamentos
solicitados;
ii. Realizagdo de almogo do Dia do Sécio, no préximo dia 23 de setembro, com o intuito de
reaproximar os sécios, revitalizando, assim, uma tradi¢dao que se havia perdido;
iii. Comemoragdo do 1282 Aniversario da AHBVA no dia 24 de setembro 2023
iv. Abrir as portas do Museu a pequenos grupos, logo que estejam reunidas condigdes;

v. Realizagao de um concerto de musica cldssica.
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6. CONCLUSAO

Durante este processo de diagndstico e planeamento identificamos as areas que necessitam de
melhoria e tracdmos um caminho claro para o crescimento e exceléncia continuos, refletindo e
inspirando-nos nas conquistas desta Associagdo e no trabalho meritério e abnegado de todos os

que contribuiram para colocar a AHBVA no lugar em que a encontramos.

Num mundo em rapida e constante mudanga, confrontamo-nos com a necessidade imperativa de
otimizar os recursos existentes através de projetos inovadores, bem como de criar oportunidades
para o sucesso no desenvolvimento de todas as preocupagdes sociais e ambientais para as quais

desejamos contribuir ativa e positivamente.

Estamos cientes que ao longo do nosso mandato enfrentaremos bastantes desafios, mas estamos
confiantes de que com trabalho, determinagdo e a colaboragdo de todos, superaremos os

obstaculos que possam surgir.

Com determinacio renovada, olhamos para o futuro com esperanga e o compromisso firme de que

esta dire¢do tudo fara para honrar o lema desta Associagdo dedicada ao bem-estar de todos.

PROTEGE-A COMO PUDERES E ENRIQUECE-A COMO SOUBERES
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Contas previsionais AHBVA 2023

GASTOS

JGias e Quotas 34 000,00

Subcontratos
Trabalhos especializados 120 000,00
Publicidade e propaganda 1 000,00
Vigilancia e seguranga 7 000,00
Honorarios 30 000,00
Conservacdo e reparagao 80 000,00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 10 000,00
Livros e documentagdo técnica 100,00
Material de escrit6rio 10 OO0,00L
Artigos para oferta 4 000,00
Electricidade 6 OO0,00I
ICombustiveis 40 000,00
Agua 600,00
Deslocagdes e estadas 70 000,00'
Rendas e alugueres 4 200,00
IComunicacao 17 000,00
Seguros 18 000,00
[Contencioso e notariado 500,00
Limpeza, higiene e conforto 12 000,00
[Outros servigos (servigos diversos) 6 000,00
Fornecimentos e servicos externos - Total 501 400,00
Remuneragbes 368 000,00
LEncargos 72 000,00|
Outros gastos com pessoal 50 000,00
Gastos com pessoal - Total 490 000,00
Gastos de Depreciacdo e Amortizacao 90 000,00
Outros gastos e perdas 5 000,00
Total Gastos 1 086 400,00

Ambulancia 24 000,00
Transporte de Agua 72 SO0,00I
Formagao 5 000,00
Servigos Diversos 2 500,00
Centro Clinico 45 000,00
Centro Fisioterapia 122 000,00
Servigos Desportivos 4 900,00|
Prestagoes de servigos - Total 244 900,00
Camara Municipal de Sintra 240 000,00
Autoridade Nacional de Emegéncia e Protegdo Civil 216 000,00
INEM 86 ooo,ooi
Junta de Freguesia de Colares 2 700,00
Parques Sintra-Monte da Lua 50 000,00
Fundagao Cultursintra 23 000,00
SMAS Sintra 2 500,00
Autoridade Tributaria 36 000,00
IPD) 3 000,00}
Subsidios a exploracéo - Total 659 200,00
Donativos 80 000,00
Rendas e Similares 20 000,00
Outros rendimentos 20 000,00
Outros rendimentos e ganhos - Total 120 000,00
Total Rendimentos 1 024 100,00

Saldo Final

-62 300,00







ORCAMENTO AHBVA 2024

GASTOS

Subcontratos
Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda

Joias e Quotas

Vigilancia e seguranga 7 000,00
Honorarios 32 000,00
Conservagao e reparacdo 80 000,00
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 12 000,00
Livros e documentagdo técnica 100,00
Material de escritério 14 000,00
Artigos para oferta 1 000,00
Electricidade 6 000,00
F(,:ombustl'veis 45 000,00
Agua 600,00
Deslocagdes e estadas 60 000,00
Rendas e alugueres 4 200,00
Comunicagdo 20 000,00
Seguros 18 000,00
Contencioso e notariado 500,00
Limpeza, higiene e conforto 12 OO0,00I
IOutros servigos (servicos diversos) 6 000,00
Fornecimentos e servicos externos - Total 519 400,00
Remuneragdes 392 000,00
Encargos 78 OO0,00I
JOutros gastos com pessoal 50 000,00
Gastos com pessoal - Total 520 000,00
Gastos de Depreciacao e Amortizacdo 90 000,00
Outros gastos e perdas 5 000,00I
Total Gastos 1 134 400,00

Ambulancia
Transporte de Agua 10 000,00
Formagdo 5 000,00]
Servigos Diversos 2 500,00
ICentro Clinico 45 000,00
Centro Fisioterapia 122 000,00
Servigos Desportivos 5 000,00]
Prestacoes de servicos - Total 248 500,00
{Camara Municipal de Sintra 300 000,00
Autoridade Nacional de Emegéncia e Protecdo Civil 200 000,00
INEM 80 000,00
Junta de Freguesia de Colares 2 700,00
Parques Sintra-Monte da Lua 60 000,00
Fundacao Cultursintra 30 000,00
SMAS Sintra 500,00
Autoridade Tributaria 30 000,00
Subsidios a exploracéo - Total 703 200,00
Donativos 89 000,00
Rendas e Similares 35 000,00
fOutros rendimentos 46 000,00
Outros rendimentos e ganhos - Total 170 000,00

Total Rendimentos

1 121 700,00

Saldo Final

-12 700,00







